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1.Аналитическая справка 

        МБДОУ  «Детский сад №4 «Седарчий» г. Урус-Мартан Урус-Мартановского 

муниципального района» функционирует с 02 июня 2014 года. Детский сад 

расположен по адресу: 366500 ЧР Урус-Мартановский район, г. Урус-Мартан ул. 

Н.Усамова, д 155. Здание детского сада типовое, двухэтажное. 

Учредитель: МУ «ОДО Урус-Мартановского муниципального района». 

На территории детского сада разбиты клумбы, цветники, на участках каждой группы 

установлено игровое и спортивное оборудование. 

В МБДОУ созданы условия для обеспечения безопасной жизнедеятельности 

воспитанников. Соблюдаются правила по охране труда и пожарной безопасности; 

обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.  

Установлена кнопка тревожной сигнализации, автоматическая пожарная 

сигнализация, система  видеонаблюдения. 

 Детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ  от 29 декабря 2012г., 

в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 

октября 3013 г. №1155), федеральной образовательной программой дошкольного 

образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 

1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 

71847) (далее – ФОП ДО) и санитарно - эпидемиологическими требованиями к 

устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ (СанПиН 1.2.3685-21, 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и СП 2.4.3648-20), с Уставом ДОУ. 

2.Режим работы учреждения 

-пятидневная рабочая неделя; 

-общая длительность рабочего дня –12 часов (с 7.00 до 19.00); 

-выходные дни: суббота, воскресенье и нерабочие праздничные дни в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации; 

- пребывание детей в течение дня – 12 часов (с 7.00 до 19.00).  

3.Состав воспитанников 

В детском саду за последнее полугодие функционировало 8 групп. Количественный 

состав воспитанников составил  328 детей. 

Группы Количество  

групп детей 

Младшая группа 4 166 

Средняя 2 77 

Старшая 2 85 

 

Сведения о педагогических работниках 

В детском саду всего 31 педагогических работников. Из них 18 педагогов 

прошли курсы повышения квалификации ООО «Институт дополнительного 

образования и повышения квалификации» по дополнительной профессиональной 



программе «Методики и ключевые компетенции педагога дошкольного образования 

в соответствии с  ФОП ДО и ФАОП ДО». Объемом 72 ч. 

       Педагогический коллектив учреждения систематически повышает свой 

профессиональный уровень, принимает участие в методических объединениях, 

педагогических советах, семинарах, консультациях и других формах 

профессионального развития. 

      В течение 2026 года особое внимание уделялось совершенствованию 

профессиональных компетенций педагогов, использованию современных 

образовательных технологий, повышению качества образовательной и 

воспитательной работы. 

Организация образовательной деятельности 

      Образовательная деятельность в МБДОУ осуществлялась в соответствии с 

образовательной программой дошкольного образования, ФГОС ДО и ФОП ДО. 

     Основной целью образовательной деятельности являлось создание условий для 

полноценного развития каждого ребёнка с учётом его индивидуальных и возрастных 

особенностей. 

       В работе педагогов использовались игровые, исследовательские, творческие, 

проектные и практические методы. Особое внимание уделялось развитию 

самостоятельности, инициативности, любознательности и коммуникативных 

навыков воспитанников. 

Воспитательная работа 

      Воспитательная работа была направлена на формирование у детей нравственных 

качеств, уважительного отношения к окружающим, семье, старшим, родному краю 

и национальным традициям. 

     В течение года проводились тематические мероприятия, праздники, конкурсы, 

выставки, беседы и творческие занятия. 

       Особое внимание уделялось патриотическому, духовно-нравственному, 

экологическому и трудовому воспитанию детей. 

Работа по сохранению родного языка и культуры 

     Одним из приоритетных направлений деятельности учреждения является 

сохранение и развитие родного чеченского языка. 

     Воспитанники знакомились с произведениями устного народного творчества, 

стихами, песнями, национальными традициями и культурой родного края. 

     Педагоги создавали условия для использования родного языка в повседневной 

деятельности, игровой и образовательной среде. 

 



Физическое развитие и охрана здоровья воспитанников 

       В течение года проводилась систематическая работа по сохранению и 

укреплению здоровья детей. 

     Образовательная деятельность включала физкультурные занятия, утреннюю 

гимнастику, подвижные игры, физкультминутки и спортивные мероприятия. 

  Педагоги формировали у воспитанников представления о здоровом образе жизни, 

правилах личной гигиены и безопасного поведения. 

Работа с родителями 

       Взаимодействие с родителями являлось одним из важных направлений 

деятельности учреждения 

       Информирование родителей (законных представителей) о работе ДОУ 

проходило через информационные стенды, сайт, сообщения, на родительских 

собраниях, консультации и т.д. 

          Семья и детский сад - одна из первых ступеней преемственности в процессе 

воспитания и обучения.  

Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего 

учебно-воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно информировали 

родителей о содержании, формах и методах работы с детьми, стремились включать 

родителей в процесс общественного образования их детей. 

   Оформленная наглядная информация для родителей отвечала общим 

требованиям, предъявляемым к оформлению учреждения. 

 

Родители привлекались к участию в праздниках, конкурсах, выставках и других 

мероприятиях детского сада. 

Администрация и педагогический коллектив стремились поддерживать открытое и 

конструктивное взаимодействие с семьями воспитанников. 

Методическая работа 

Методическая работа в ДОУ – это основной путь совершенствования 

профессионального мастерства педагогов, развития творческого потенциала всего 

коллектива, повышения качества и эффективности воспитательно – образовательного 

процесса. 

      Педагогические работники принимали участие в педагогических советах, 

консультациях, открытых мероприятиях, обмене педагогическим опытом. 

     Особое внимание уделялось анализу образовательной деятельности, 

совершенствованию планирования и использованию эффективных методов и 

технологий работы с дошкольниками. 

 Для успешного решения поставленных   задач в дошкольном учреждении 

организация образовательного процесса выстраивалась в соответствии с 



требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО и требованиями СанПиН, совершенствовалась 

система внутреннего контроля. В течение учебного года все группы работали над 

усовершенствованием условий предметно – пространственной развивающей среды 

групп.  

Пополнены игровым материалом и канцтоварами развивающие зоны во всех 

возрастных группах.  

Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично 

соединялась с повседневной практикой педагогов. Одной из главных задач в 

деятельности методической службы стало оказание реальной, действенной помощи 

всем членам коллектива. 

Формы методической работы: педагогические советы, семинары, повышение 

квалификации, работа над темами самообразования, открытые мероприятия, 

консультации, участие в конкурсах. Высшей формой методической работы 

является педагогический совет.  

 

 

Безопасность воспитанников 

      Одним из приоритетных направлений работы администрации являлось 

обеспечение безопасных условий пребывания детей и сотрудников. 

       В учреждении соблюдались требования охраны труда, пожарной безопасности и 

санитарно-эпидемиологические требования. 

На территории и в здании детского сада созданы условия для безопасной 

жизнедеятельности воспитанников. Проводилась систематическая работа по 

формированию у детей навыков безопасного поведения. 

Материально-техническое обеспечение 

     В течение года администрацией учреждения проводилась работа по 

поддержанию помещений, групповых комнат и территории детского сада в 

надлежащем состоянии. 

    На участках групп имеется игровое и спортивное оборудование. Территория 

детского сада благоустраивается, имеются клумбы и цветники. 

  Продолжается работа по совершенствованию предметно-развивающей среды и 

созданию комфортных условий для воспитанников. 

 

Основные результаты работы за 2026 год 

По итогам работы за 2026 год можно отметить: 

 обеспечение образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО и ФОП 

ДО; 



 организацию деятельности 8 групп; 

 повышение профессионального уровня педагогических работников; 

 проведение воспитательных, культурных, спортивных и творческих 

мероприятий; 

 развитие речевых, познавательных и творческих способностей воспитанников; 

 работу по сохранению родного чеченского языка и национальных традиций; 

 укрепление взаимодействия с родителями; 

 обеспечение безопасных условий пребывания детей; 

 совершенствование развивающей предметно-пространственной среды; 

 систематическую методическую работу с педагогическими кадрами. 

Задачи на следующий период 

В дальнейшем коллектив МБДОУ детский сад № 4 «Седарчий» планирует 

продолжить работу по повышению качества дошкольного образования, 

совершенствованию профессионального мастерства педагогов, развитию 

способностей каждого ребёнка и укреплению взаимодействия с родителями. 

Основными задачами являются: 

1. Повышение качества образовательной и воспитательной деятельности. 

2. Совершенствование профессиональных компетенций педагогов. 

3. Создание условий для индивидуального развития каждого воспитанника. 

4. Развитие речи и коммуникативных способностей детей. 

5. Сохранение и развитие родного чеченского языка. 

6. Усиление патриотического, духовно-нравственного и экологического 

воспитания. 

7. Совершенствование взаимодействия детского сада с семьями воспитанников. 

8. Обеспечение безопасных и комфортных условий пребывания детей. 

9. Дальнейшее совершенствование материально-технической базы учреждения. 

 

 

 

Заключение 

Подводя итоги работы за 2026 год, следует отметить, что коллектив МБДОУ 

детский сад № 4 «Седарчий» продолжал работать над повышением качества 

образовательной деятельности и созданием благоприятных условий для развития 

воспитанников. 

   Все достигнутые результаты стали возможны благодаря совместной работе 

администрации, педагогов, специалистов и родителей. 

   Выражаю благодарность всему коллективу детского сада за профессионализм, 

ответственность, добросовестный труд и заботу о детях. 



Уверена, что в дальнейшем наш коллектив продолжит развиваться, 

совершенствовать свою работу и создавать необходимые условия для воспитания и 

образования подрастающего поколения. 

 

 

 

Доклад составила заведующий   МБДОУ  «Детский сад №4 «Седарчий» г. Урус-

Мартан Урус-Мартановского муниципального района»  Р.А. Хасханова 
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